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 تولید دانش

 یهاهسته کیبه تفک نفعانیمرکز با مشارکت ذ یقاتیتحق و لاین های هاتیمند اولونظام یو به روز رسان نییتع .1
 مرکز یپژوهش

 یقاتیتحق یهاطرح تیو کم تیفیک شیافزا .2
 پیش بینی چالش های ملی و جهانی پیش رو و یافتن راه حل های کاربردی. 3
 با لاین های تحقیقاتی و تعریف پژوهش ها در این راستابررسی موضوعات داغ در حیط های مرتبط . 4

 تعریف پژوهش ها در راستای مشخصات پژوهش های نسل سوم و در پاسخ به نیازهای جامعه. 5
 رشته ایپژوهش های چند رشته ای و  فرا گسترش فعالیت ها و. 6
 مرکز  تیدر حوزه فعال یمحصول کاربرد 4 اختراع و 8 هیته .7

 ، از طریق: پروژه های تحقیقاتی با محوریت دانشجو %33حداقل تعریف . 8
 پایان نامه های دانشجویی به تحقیقات در این حوزهترویج  -
 حمایت از ادغام تحقیقات و نوآوری در تجربه های درسی و دوره های آموزشی دانشجویان -
مرکز  اعضای هیات علمی ترویج تشکیل زوجهای تحقیقاتی شامل اساتید بخش گوش و حلق و بینی و -

 تحقیقات

 جدید و به روز رسانی ریجیستری های موجود مارانیب یستریجر جادیا .9

 مرکز تیمرکز در سا یهایخروج هیانتشار کل .13 نشر

 دورنما
مرجع و ته این رش شناخته شده عنوان قطب علمیتحقیقات گوش و گلو بینی و سر و گردن بهمرکز 

واهد خگوش و گلو بینی در حوزه  دانش کشور و منطقه مدیترانه شرقی در توسعه یعلمی پژوهش
ش و گودر حوزه جایگاه نهادی مرکز ارتقا  و رتبه  بهبود ای دربود و تولیدات این مرکز نقش عمده

 جامعه خواهند داشت.سطح در  حلق و بینی
= 

 مرکز یهاارزش

 بالادستی؛و اسناد  های ملیاندازتعهد به چشم 

  ر تمام افراد جامعه ددستیابی به پوشش همگانی سلامت در کشور و برخورداری  در جهتتلاش
هر زمان از خدمات سلامت با کیفیت و رویکرد عادلانه و همراه با حفاظت مالی در راستای 

 اهداف کلان جهانی؛

 المللی این حوزه؛کشوری و بین با ذینفعان سازنده و همکاری مشارکت 

  در ارتقای سلامت جامعه؛نقش فعال و ایفای پاسخگویی اجتماعی 
 گذاران بخش سلامت کشور و تأثیر مناسب این شواهد در برای سیاست تولید شواهد مناسب

 های خرد و کلان؛گذاریسیاست
  ؛دانشگاه نسل سوممبانی  با توجه بهخلق ثروت کارآفرینی و تلاش برای 

 اصول اخلاق در پژوهش یترعا. 
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 مرکز. قاتیمنتج از تحق یآموزشی تخصص یهاکارگاه یبرگزار .14

 .یپژوهش یتخصص طهیکارکنان مرکز در ح یسازتیظرف .15
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